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Eitem:  Adolygu strwythur y bartneriaeth ar y cyd 
Cyflwynir gan: Swyddogion Gwynedd ac Ynys Môn 
 
Mae Swyddogion o Gyngor Gwynedd ac Ynys Môn wedi bod yn cyfarfod yn rheolaidd ers dechrau 
Ionawr  2016. Cafodd y datganiad yma ei lunio ar y cychwyn er mwyn cadarnhau’r cyd-weithio: 
 
Yn dilyn trafodaeth bellach ar Strategaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol Gwynedd, cytunwyd i lunio 
un Strategaeth Gyffredin ar y cyd a fydd  yn cyfarch anghenion disgyblion a phobl ifanc Gwynedd ag 
Ynys Môn mewn ffordd effeithiol ag effeithlon. Bydd hyn yn seiliedig ar ail fodelu a chryfhau’r 
bartneriaeth bresennol a chynnwys yr holl ystod o wasanaethau a darpariaethau. 
 
Cafwyd cytundeb i gyd weithio ar y blaenoriaethau isod: 
 

- Adolygu’r meini prawf ar y cyd gan sicrhau cysondeb traws sirol. Bydd angen sicrhau fod y 
meini prawf yn eglur i bawb ar bob lefel. 

- Cytunwyd ar y cyd i ystyried cynnal panel traws sirol ar gyfer y plant mwyaf dwys. Byddwn yn 
ystyried Ynys Môn yn rhan o’r model darparu a chefnogi ar lefel ardal yn yr un ffordd ac y 
byddwn yn ystyried Arfon, Meirion a Dwyfor o fewn Gwynedd,   

- Cytunwyd i adolygu’r dull o ddatganoli arian ADY i ysgolion prif lif ar y cyd gan sicrhau'r 
defnydd mwyaf effeithiol o gyllid. Yn ogystal byddwn yn adolygu’r drefn monitro ar y cyd. 
Bydd ffocws clir ar ddeilliannau, ac mewn ymateb i hyn byddwn yn cysoni ein gweithdrefnau 
cywain a dadansoddi data. 

- Am y tro cyntaf cytunwyd i ffurfio Gwasanaeth Integredig cyfan gwbl ar y cyd fydd yn 
cynnwys cefnogaeth ar gyfer yr ystod lawn o anghenion. Bydd yn cynnwys er enghraifft, 
Seicolegwyr Addysg, Athrawon Arbenigol ac Uwch Gymorthyddion Arbenigol. Mae gwaith 
pellach i’w wneud er mwyn cytuno ar swydd ddisgrifiadau a thelerau gwaith. Byddwn yn 
parhau ac yn ymestyn y drafodaeth a'r gwasanaeth iechyd i gynnwys Gwynedd ac Ynys Môn. 

- Cytunwyd i sefydlu dau weithgor penodol ar y cyd i edrych mewn i’r ddarpariaeth ar gyfer y 
Blynyddoedd Cynnar ac ar gyfer y Ddarpariaeth ôl 16. 

- Bydd angen llunio rhaglen hyfforddiant ar y cyd, ar gyfer pob lefel a fydd yng nghyd fynd a 
blaenoriaethu’r gwasanaethau. 

- Cytunwyd i sefydlu’r gwasanaeth fel rhan annatod o’r ddau awdurdod. Bydd yn cael ei reoli, 
ei gydlynu, a’i arwain gan y ddau awdurdod. 

- Dyhead y ddau awdurdod yw sefydlu craidd y Tîm Integredig ar y cyd erbyn Medi 2016, gyda 
newidiadau pellach ym Medi 2017. 

 
 
Cyflwynwyd Strategaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol a Chynhwysiad Gwynedd i’r Cabinet ar y 19 
Ionawr.  
Penderfyniad: 
 

1. Parhau i gynnal trafodaethau gyda chyngor Sir Ynys Môn er mwyn ymchwilio’r cyfle i lunio 
Strategaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol Gyffredin a fydd yn cyfarch anghenion y 
disgyblion a’r bobl ifanc mewn modd effeithiol ac effeithlon 

2. Cymeradwyaeth y Cabinet o Strategaeth Cyngor Gwynedd ar gyfer Anghenion Dysgu 
Ychwanegol a Chynhwysiad;  gan ddal sylw i’r bwriad yn 1. 



3. Cymeradwyaeth o’r Achos Busnes – sef buddsoddiad unwaith ac am byth o hyd at 
£1,380,131 er mwyn dangos arbediad blynyddol parhaol o leiaf £808,461. 

 
 
Bydd  Cyngor Sir Ynys Môn yn cyflwyno papur i ‘r Pwyllgor Gwaith ar y 14 Mawrth yn adolygu 
trefniadau cydweithio rhwng Môn a Gwynedd yn y maes ADYaCh 
 
Byddent yn gofyn am ganiatâd y Pwyllgor Gwaith i: 

 Cydweithio efo swyddogion Gwynedd a’r CBAAA i ail-fodelu’r gweithlu sy’n bresennol o fewn 
y CBAAA, gan fabwysiadu cynllun staffio newydd rhwng Medi 2016- Ebrill 2017. 

 Cydweithio efo swyddogion Gwynedd a’r CBAAA i ail-fodelu’r gweithlu sy’n bresennol o fewn 
y gwasanaeth cynhwysiad yn llawn erbyn Medi 2017. 

 Cynllunio’r bartneriaeth newydd i gynnig arbedion o 10% neu oddeutu £500,000 dros ddwy 
flynedd, i’w wireddu’n llawn erbyn 2018/9. 

 Cynllunio strwythur llywodraethiant ac atebolrwydd diwygiedig ar y cyd rhwng y ddau 
awdurdod, i’w gyflwyno i’r Pwyllgor Gwaith erbyn Mehefin 2016. 

 Cynllunio cyfnod trosiannol o lywodraethiant ddeuol rhwng y CBAAA a’r Bartneriaeth ADY 
Môn/Gwynedd ddiwygiedig. 

 Rhannu gwybodaeth gydag ysgolion, rhieni a rhanddeiliaid ar y model 
arfaethedig, yn ystod tymor yr haf 2016. 

 
Bydd adroddiad ac argymhelliad llawn yn dod i sylw’r Pwyllgor Gwaith Ynys Môn am benderfyniad 
ym mis Mehefin 2016 ar sail y cytundeb bartneriaeth drafft a fydd wedi’i gytuno rhwng y ddwy sir 
erbyn y dyddiad yma. 
 
 
Mae swyddogion y ddwy sir wedi cyfarfod yn wythnosol o fis Ionawr ymlaen, i gyd-greu Strategaeth 
Gyffredin o fewn dogfen gynhwysfawr gan fanylu ar y gwasanaethau unigol.  
Bydd y ddogfen yn cynnwys eglurder o ran rolau ac atebolrwydd ynghyd a llywodraethu ac 
ymgysylltu.  
Yn ogystal bydd nod, amcanion, mesuryddion, mynediad a strwythur staffio pob gwasanaeth yn cael 
ei egluro mewn manylder. Mae’r Meysydd Gwasanaeth yn cynnwys: 
 
CYNHWYSIAD: 
 
Gwasanaeth Cwnsela Addysg 
Ymddygiad 
Gwasanaeth Lles Addysg 
Saesneg Iaith Ychwanegol 
Plant mewn Gofal 
Teithwyr 
Addysg Gartref Plant Sâl 
Addysg tu allan i’r ysgol 
 

ANGHENION DYSGU 
YCHWANEGOL: 
Cyfathrebu a Rhyngweithio 
Synhwyrau 
Corfforol a Meddygol 
Llythrennedd a Rhifedd 
Blynyddoedd cynnar 

ARWEINIOL/ CYDLYNOL: 
 
Gwasanaeth Seicolegol 
Addysg 
Gweinyddol ac Ansawdd 
Cydlynwyr ADY 

 


